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JORNADA DE
 PRESENTACIÓN DE RESULTADOS

27 de noviembre de 2025.  
ADAMS. Calle de Ayala 130. Madrid.  Online por streaming.

RED CEOMA
Actuaciones estatales orientados al apoyo de la formación de personas 

mayores para el fortalecimiento del movimiento asociativo

Cursos impartidos, Necesidades formativas, Guía autoestudio, 
Evaluación y propuestas. Coloquio con participantes.
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El movimiento asociativo de personas mayores 

está formado por el conjunto de organizaciones y 

federaciones

 que trabajan de manera coordinada para defender 

los derechos de este colectivo, promover el 

envejecimiento activo.

Este movimiento tiene un peso significativo dentro 

del tejido asociativo del país, con cerca de 6 

millones de personas afiliadas distribuidas en 

más de 15.000 organizaciones.

CONTEXTO



OBJETIVO

RED-CEOMA tiene la finalidad de poner en marcha un plan de 
formación 

• para mejorar la participación

• y reforzar la colaboración en red 

en el voluntariado y en el  movimiento asociativo de las personas 
mayores.
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Estudio necesidades formativas: Análisis 
documental, encuesta, grupos y entrevistas con 
expertos.

Guía de autoestudio la fortalecer la 
cooperación de las personas mayores.

Programa formativo: presencial y a distancia.

Jornada de difusion de resultados.

ACTIVIDADES



ANÁLISIS DOCUMENTAL

La participación activa de las personas mayores, está
reconocida por organismos internacionales como la OMS y el
CESE, constituye un elemento esencial para el bienestar, la
cohesión social y la sostenibilidad de las políticas públicas.

En este contexto,

• la digitalización ofrece una oportunidad estratégica para 
ampliar la voz y el protagonismo de este colectivo, 

• aunque persisten brechas que deben abordarse 
mediante formación y accesibilidad tecnológica. 
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ENCUESTA NECESIDADES FORMATIVAS: 297 PERSONAS
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Participación en el voluntariado y/o movimiento asociativo de las personas mayores
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Cree que el uso de Internet y las redes sociales puede contribuir a mejorar alguno de los siguientes 
aspectos
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Cree que alguno de los siguientes aspectos de la vida local podría mejorar 
gracias a la información y participación a través de redes sociales
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Cuál de las siguientes herramientas digitales le parece más interesante para 
involucrarse o participar en su comunidad
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¿Cuál considera que son las principales dificultades 
para usar herramientas digitales en su organización?
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Cuál es el principal motivo que impulsa su participación en los cursos de este 
programa
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ENTREVISTAS 
CON PERSONAS EXPERTAS

Las principales necesidades, considerand una formación integral en los 
siguientes temas: 

•Liderazgo y gestión asociativa, para capacitar a nuevos dirigentes y asegurar la 
continuidad generacional.

•Competencias digitales, esenciales para la comunicación, la gestión y la 
colaboración entre entidades.

•Derechos y participación ciudadana, que refuercen el conocimiento y la implicación 
social de las personas mayores.

•Estrategias de comunicación e impacto social, orientadas a visibilizar la 
contribución del movimiento y mejorar su relación con la sociedad.



LA GUIA DE AUTOESTUDIO 

Esta guia ofrece un ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL del 
movimiento asociativo en España, 

La guía propone un ENFOQUE PARTICIPATIVO, presentando 
herramientas como el árbol de problemas, la matriz DAFO y el 
estudio de casos. 

Asimismo, ANIMA A LAS ORGANIZACIONES A INCORPORAR 
HERRAMIENTAS DIGITALES COLABORATIVAS como Decide, 
Decidim, Trello o Change.org, que facilitan la toma de 
decisiones y la colaboración en red entre las organizaciones y 
personas.
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El movimiento asociativo de personas mayores en 
España

Fortalecer la representación política y social

Factores estratégicos para la participación y el 
liderazgo

Enfoque participativo

Herramientas digitales para fortalecer la 
colaboración en red

ÍNDICE: GUIA DE AUTOESTUDIO 







CURSOS PRESENCIALES
Manejo de herramientas digitales para el movimiento asociativo (8 
horas / 2 días)

CUSO ONLINE:
• Manejo de Redes sociales: movimiento asociativo (40 horas). 

TALLER COLABORATIVO ONLINE
Práctica entre organizaciones de mayores: 

• Estrategia para promover el talento senior en la la jubilación.  
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PROGRAMA FORMATIVO
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VALORACIÓN 
DEL 
PROGRAMA 
FORMATIVO
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• las instalaciones, 
• el material didáctico
• la dinámica de aprendizaje. 

Alto nivel de satisfacción con: 

• la claridad de las explicaciones,
• la resolución de dudas y
• el acompañamiento del equipo

docente.

Destacaron:
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•Formación práctica y accesible en redes sociales, que permita adquirir confianza en el uso de 
herramientas digitales para la gestión y comunicación asociativa.

•Programas progresivos de capacitación digital (nivel básico, intermedio y avanzado) que 
faciliten la participación de personas con distintos grados de experiencia tecnológica.

•Refuerzo en competencias digitales colaborativas, orientadas a la comunicación interna, la 
difusión de actividades y la gestión de proyectos conjuntos.

•  Creación de  un “laboratorio digital asociativo”: Espacios de experimentación donde las 
asociaciones puedan probar herramientas como Trello.

SIGUIENTES 
PASOS

1. ¿Le parece que el programa ha estado bien organizado?

2. ¿Qué es lo que más le ha gustado del programa CEOMA 

DIGITAL?

3. ¿Cómo podríamos mejorar el año que viene?



CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIACIONES DE MAYORES - CEOMA
C/ Fernando el Católico, 10 - Local 7  28015 MADRID
Tel.: 91 557 25 56

https://ceoma.org/

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN
angelyague@ceoma.org
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https://ceoma.org/
mailto:ceoma@ceoma.org
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