JORNADA DE
PRESENTACION DE RESULTADOS
27 de noviembre de 2025.

ADAMS. Calle de Ayala 130. Madrid. Online por streaming.

EMPRENDE CON CEOMA
Actuaciones estatales para el fomento del
emprendimiento de personas mayores.

Cursos impartidos, Necesidades formativas, Guia autoestudio,

Evaluacion y propuestas. Coloquio con participantes.
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Contexto

* La OMS define el ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE como “el proceso de
fomentary mantener la capacidad
funcional que permite el bienestar en la
vejez”.

* Una de las claves fundamentales para
alcanzar ese bienestar integral es contar
con un PROPOSITO VITAL: una razén que
nos motive e impulse cada dia.



ALTERNATIVA DE EMPLEO

« Desempleo de larga duracion: Los
mayores de 55 suman 508.000
personas, lo que supone el 19,1%-

* el “emprendimiento en personas
mayores”

* NO SOLO ES UNA ALTERNATIVA
LABORAL, sino

« UNA OPORTUNIDAD PARA
SEGUIR CONTRIBUYENDO
ACTIVAMENTE A LA SOCIEDAD y al
tejido econémico
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* Una ACTITUD EMPRENDEDORA EN LA EDAD
ADULTA SE convierte en una via poderosa para
reforzar ese sentido de propésito vital.

« EMPRENDER NO SIGNIFICA UNICAMENTE
INICIAR UN NEGOCIO con fines econdmicos.

* Para muchas personas mayores, EL
EMPRENDIMIENTO PUEDE SER:

* UNA FORMA DE COMPARTIR
CONOCIMIENTOS,

* CONTRIBUIR ASU COMUNIDAD

« O EXPLORAR TALENTOS QUE HABIAN
QUEDADO EN PAUSA.
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OBJETIVO

* Desarrollar ACCIONES FORMATIVAS, que busquen no
soOlo proporcionar informacién general sobre
emprendimiento, sino también formacidn practica,

« FOMENTANDO Y ACOMPANANDO iniciativas que
puedan surgir o casos practicos posibles.




ACTIVIDADES

-

Estudio necesidades formativas:
Estudio documental, Encuesta,
grupos y entrevistas con expertos.

\_

-

Guia de autoestudio sobre
Emprendimiento y mentoring en la
jubilacion.

\

-

Programa formativo: presencialy a
distancia.

&

Jornada de difusion de resultados.
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ESTUDIO DOCUMENTAL

PARTICIPACION ACTIVA Y BIENESTAR.

 Laimplicaciéon en emprendimiento, voluntariado o proyectos
personales MEJORA LA SALUD MENTAL, LA AUTOESTIMAY EL
SENTIDO DE PROPOSITO.

FORMACION PARA EMPRENDER.

 Las personas mayores NECESITAN APOYO PARA INICIAR
PROYECTOS: tramites, planificacién, viabilidad y seguridad en
el mercado.

COMPETENCIA DIGITAL APLICADA.

 Requieren actualizacién DIGITAL PRACTICA PARA
EMPRENDER, participary relacionarse en entornos digitales.

DERECHOS Y OPORTUNIDADES.

 Persisten barreras de EDADISMO Y DESINFORMACION; es
clave formar sobre derechos laborales, compatibilidad jubilacidon-
trabajo, ayudas y recursos de participacion.
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ENCUESTA DE NECESIDADES DE FORMACION

Territorio

EDAD
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Qué le gustaria hacer en la preparacion de la jubilacion o en su jubilacién

48%

26%
22%

4%

Otras actividades Poner en marcha un Hacer voluntariado en Ambas opciones
negocio o proyecto alguna organizacion
propio social como mentor/a
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Por qué le gustaria emprender un negocio o realizar actividades de voluntariado

66%
62%
46%
42%
38% .
]

Mantenerme  Aprender Compartirmi  Obtener Conocer gente Ayudar a mi Otra
activo/a y con cosas nuevas experiencia ingresos extra y ampliar comunidad
un proposito con otras relaciones
personas
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Principales barreras o dificultades

No saber por dénde empezar [ <2
Falta de conocimientos o formacion [ GGG <02
Falta de dinero para invertir ||| NN 26%
Dificultades con la tecnologia |G 15%
otras |GGG 16
Miedo a fracasar _ 14%

Problemas de salud o falta de energia - 6%

Falta de apoyo familiar o social = 0%
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Queé tipo de formacion le gustaria recibir para
promover una actitud emprendedora en la jubilacién

58%

34%

8%
. wm N
— ]
Organizacion del Saber como ayudar Otras Usar mejor el Como crear un
tiempo y y acompanar a ordenador o el negocio (plan,
planificacionde la  otras personas mavil clientes, dinero)

jubilacion como voluntario
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Interés en participar en el programa formativo

Aprender [ 42%
Iinformatica | 29%
Redes sociales |G 15
Emprender [ 6%

Movimiento asociativo [N 5%
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Entrevistas con expertos:

* La formacjén fundamental PARA PO']'ENCIAR EL EMPRENDIMIENTO,
LA MENTORIAY EL VOLUNTARIADO TECNICO entre las personas mayores
de 55 anos.

« FORMACION INTEGRAL Y FLEXIBLE, que combina competencias
empresariales, personalesy sociales.

* HABILIDADES PERSONALES —autoconfianza, liderazgo, trabajo en
equipo y adaptacion al cambio— como pilares del emprendimiento sénior.

« ALFABETIZACION DIGITAL, auin insuficiente para una parte del
colectivo.

* Enrelacion conla MENTORIA Y EL VOLUNTARIADO, NECESIDAD DE
DISENAR ITINERARIOS formativos especificos que preparen a los
mayores para ejercer como mentores



Casos de BUENAS PRACTICAS

EL ECOSISTEMA TALENTO SENIOR, para impulsar
actuaciones conjuntas:

* una propuesta de Concierto Social para la
cohesioén intergeneracional (contratar personas en
situacion de desempleo sénior para aportar sus
conocimientosy experiencia

* en todos los sectores que necesiten transferencia de
conocimiento intergeneracional.

En Espafa, una de las iniciativas mas destacadas en la
formacion para emprendedores mayores es ESEMP
(ESCUELA SECOT DE EMPRENDEDORES), una
plataforma impulsada por SECOT (Seniors Espanoles
para la Cooperacion Técnica).

« Esta escuela ofrece cursos sin coste para el
alumno, impartidos por expertos con amplia
trayectoria en el mundo empresarial

15
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Porque cuando \
ayudas a otros
acrecer,tu

también
creces.

Propuestas
de los expertos

* Consolidar una cultura de inclusiony
aprovechamiento del talento senior.

e Crear un sistema de certificacion oficial de
mentores mayores.

Transmite tu
experiencia. Inspira
aotros. Aprende en
elcamino

* Financiar espacios de co-working intergeneracional.

* Desarrollar campanas de visibilizacion de casos
exitosos de mayores emprendedores.

* Promover alianzas publico-privadas para garantizar el
acceso gratuito a formacion de calidad.



0 GUIA FORMATIVA Awm

GUIA AUTOESTUDIO

* Dirigida a acompanar, inspirary
orientar a quienes estan explorando
nuevas formas de realizarse en la
jubilacioén

* Conun enfoque personalizado, recoge
herramientas practicas, ejemplos
reales y recursos utiles, teniendo en

PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO SENIOR cuenta la historia de vida, los intereses
Y MENTORING DE LAS PERSONAS MAYORES | y los ritmos de cada persona.
EN LA TRANSICION Y DESPUES DE LA JUBILACION
PROGRAMA ACTUACIONES EN EL AREA DE * Porque Cada trayeCtorla €s unlca’ y
también lo es cada forma de

Subvencionado por: e m p re n d e r-
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CONTENIDOS
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Capitulo 1. Actitud
emprendedoraen la
transicion a la
jubilacion.

Capitulo 2. Apostar
por el talento, la
formaciony el
emprendimiento
sénior .

Capitulo 3.
Participacidon en
programasde
mentoring como
voluntario/a.
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¢ QUE ES “EMPRENDE CON CEOMA”?

Una iniciativa
pensada para ti.

CEOMA, con el apoyo
del IMSERSO, ha
creado un programa
para ayudarte a vivir
la jubilacién de
forma activa.

EMPRENDE
CON CEOMA
A SO

¢Qué necesito para empezar? g

Conocer tus habilidades y organizar tus ideas.

Saber si estas preparado
para emprender

Identificar lo que
sabes hacer bien

Escribir tus ideas
y objetivos

~©

¢Por qué emprender?

Porque tienes experiencia, ideas y mucho que aportar.

Emprender es poner en marcha una idea, compartir lo que sabes, crear algo que te
ilusione.

+ Acompafiar a personas

mayores que se sienten
solas o que necesitan
apoyo en su dia a dla.

+ Colaborar en
asociaciones ensefando
lo que sabes: costura,
informatica, cocina,
idiomas...

« Apoyar a jévenes en
programas de
orientacién laboral o
educativa,

+Ser voluntario/a en
actividades culturales,
sociales o solidarias de
tu barrio o pueblo,

¢ Qué es el mentoring?

Compartir tu experiencia para ayudar a otros.
Vs Es una forma de seguir activo, Gtil y en contacto con los demas. =N

El mentoring es acompafiar
a alguien con menos
experiencia y guiarie
con lo que ta ya sabes.

Disefiar tu plan

paso a paso

Tomar buenas decisiones
con seguridad

Y si necesitas ayuda, puedes contar con apoyo y asesoria.

https://ceoma.org/lemprende-con-ceoma/
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¢Y ahora queé puedes hacer? -
Empieza poco a poco... pero empieza

Es una forma de seguir activo, util y en contacto con los demas.

Lee la gula, marca Plensa en lo que Habla con algulen Da t:me;e paaso,

| te int X t sta h . sobre tu Idea.
0 que te Interesa e gu acer. re a pequefio.

RECUERDA: nunca es tarde para empezar algo nuevo. Tu experiencia vale mucho...
jusala!

o
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;Verdadero o falso? = )

Emprender solo es para gente joven.

Emprender significa unicamente iniciar
un negocio con fines econdomicos.

Antes de lanzar una idea, conviene
pensar en lo que te gusta y sabes hacer.

El mentoring consiste en ensefar a
otros lo que sabes y acompafarlos
con tu experiencia.

Emprender también puede ser una
forma de colaborar con la comunidad.
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CURSOS PRESENCIALES. Total 6 cursos oo wf"‘%gz’g?

- Emprendimiento senior (8 horas / 2 dias) %@ N
CURSOS ONLINE: total 2 cursos.50 alumnos \3%

* Actitud emprendedora (40 horas)

* Introduccion al mentoring (15 horas)

1 valencia
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VALORACION DEL PROGRAMA

FORMATIVO PORLOS Bl A|to nivel de satisfaccion con:
ALUMNOS

e las instalaciones,
e ¢l material didactico
e |ladinamica de aprendizaje.

== Destacaron:

e |la claridad de las explicaciones,
e |aresolucidon de dudasy

e elacompanamiento del equipo
docente.
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CURSOS ONLINE

ENCUESTA DE SATISFACCION-RESULTADOS

Actitud Emprendedora

ATENCION Y AMABILIDAD DEL PERSONAL
ATENCION AL CLIENTE

INFORMACION FACILITADA POR EL PERSONAL
GESTOR/A E-LEARNING

TUTOR/A DE CONTENIDO

EQUIPO DOCENTE

EXPEDIENTE

CONTENIDOS DEL CURSO
SERVICIOS DEL AULA VIRTUAL
ASPECTOS ORGANIZATIVOS

WHE  ADAMS FORMACION | 5

10

ceolMa

Confederacion Espafiola ce Organizaciones de Mayores
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SIGUIENTES PASOS

¢Le parece que el programa ha estado 1. Ampliary consolidar la oferta formativa

bien organizado? 2. Ofrecer formaciones mas breves y mas flexibles
3. Crear sesiones informativas previas

¢Qué es lo que mas le ha gustado del 4. Mas formacion sobre DERECHOS Y

programa ceoma digital? OPORTUNIDADES en la jubilacion
5. Otros.

¢.Como podriamos mejorar el aino que

viene?
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MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

angelyague@ceoma.org EMPRENDE

CON CEOMA

PROGRAMA FORMATIVO 2025

CEOMA
C/ Fernando el Catélico, 10 - Local 7 28015 MADRID

Tel.: 91 557 25 56 x St
e ceoma s R B o

https://ceoma.org/ o i Opedaonc o M
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