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JORNADA DE
 PRESENTACIÓN DE RESULTADOS

27 de noviembre de 2025.  
ADAMS. Calle de Ayala 130. Madrid.  Online por streaming.

EMPRENDE CON CEOMA
Actuaciones estatales para el fomento del 

emprendimiento de personas mayores.

Cursos impartidos, Necesidades formativas, Guía autoestudio, 
Evaluación y propuestas. Coloquio con participantes.



Contexto
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• La OMS define el ENVEJECIMIENTO 
SALUDABLE como “el proceso de 
fomentar y mantener la capacidad 
funcional que permite el bienestar en la 
vejez”. 
• Una de las claves fundamentales para 
alcanzar ese bienestar integral es contar 
con un PROPÓSITO VITAL: una razón que 
nos motive e impulse cada día.



• Desempleo de larga duración: Los 
mayores de 55 suman 508.000 
personas, lo que supone el 19,1%-
• el “emprendimiento en personas 
mayores” 
• NO SOLO ES UNA ALTERNATIVA 
LABORAL, sino 
• UNA OPORTUNIDAD PARA 
SEGUIR CONTRIBUYENDO 
ACTIVAMENTE A LA SOCIEDAD y al 
tejido económico
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ALTERNATIVA DE EMPLEO
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• Una ACTITUD EMPRENDEDORA EN LA EDAD 
ADULTA SE convierte en una vía poderosa para 
reforzar ese sentido de propósito vital. 

• EMPRENDER NO SIGNIFICA ÚNICAMENTE 
INICIAR UN NEGOCIO con fines económicos. 

• Para muchas personas mayores, EL 
EMPRENDIMIENTO PUEDE SER:
• UNA FORMA DE COMPARTIR 

CONOCIMIENTOS, 
• CONTRIBUIR A SU COMUNIDAD 
• O EXPLORAR TALENTOS QUE HABÍAN 

QUEDADO EN PAUSA.



OBJETIVO 
• Desarrollar ACCIONES FORMATIVAS, que busquen no 

sólo proporcionar información general sobre 
emprendimiento, sino también formación práctica, 

• FOMENTANDO Y ACOMPAÑANDO iniciativas que 
puedan surgir o casos prácticos posibles.

5



ACTIVIDADES
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Estudio necesidades formativas: 
Estudio documental, Encuesta, 
grupos y entrevistas con expertos.

Guía de autoestudio sobre  
Emprendimiento y mentoring en la 
jubilación.

Programa formativo: presencial y a 
distancia.

Jornada de difusion de resultados.



ESTUDIO DOCUMENTAL

PARTICIPACIÓN ACTIVA Y BIENESTAR. 
• La implicación en emprendimiento, voluntariado o proyectos 

personales MEJORA LA SALUD MENTAL, LA AUTOESTIMA Y EL 
SENTIDO DE PROPÓSITO.

FORMACIÓN PARA EMPRENDER.
•  Las personas mayores NECESITAN APOYO PARA INICIAR 

PROYECTOS: trámites, planificación, viabilidad y seguridad en 
el mercado.

COMPETENCIA DIGITAL APLICADA. 
• Requieren actualización DIGITAL PRÁCTICA PARA 

EMPRENDER, participar y relacionarse en entornos digitales.

DERECHOS Y OPORTUNIDADES.
•  Persisten barreras de EDADISMO Y DESINFORMACIÓN; es 
clave formar sobre derechos laborales, compatibilidad jubilación-
trabajo, ayudas y recursos de participación.
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Territorio

ENCUESTA DE NECESIDADES DE FORMACIÓN 
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Qué le gustaría hacer en la preparación de la jubilación o en su jubilación



10

Por qué le gustaría emprender un negocio o realizar actividades de voluntariado 
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Principales barreras o dificultades
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Qué tipo de formación le gustaría recibir para 
promover una actitud emprendedora en la jubilación
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Interés en participar en el programa formativo 



Entrevistas con expertos:
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• La formación fundamental PARA POTENCIAR EL EMPRENDIMIENTO, 
LA MENTORÍA Y EL VOLUNTARIADO TÉCNICO entre las personas mayores 
de 55 años.

• FORMACIÓN INTEGRAL Y FLEXIBLE, que combina competencias 
empresariales, personales y sociales.

• HABILIDADES PERSONALES —autoconfianza, liderazgo, trabajo en 
equipo y adaptación al cambio— como pilares del emprendimiento sénior.

• ALFABETIZACIÓN DIGITAL, aún insuficiente para una parte del 
colectivo. 

• En relación con la MENTORÍA Y EL VOLUNTARIADO, NECESIDAD DE 
DISEÑAR ITINERARIOS formativos específicos que preparen a los 
mayores para ejercer como mentores



El ECOSISTEMA TALENTO SÉNIOR, para impulsar 
actuaciones conjuntas: 

• una propuesta de Concierto Social para la 
cohesión intergeneracional (contratar personas en 
situación de desempleo sénior para aportar sus 
conocimientos y experiencia 

• en todos los sectores que necesiten transferencia de 
conocimiento intergeneracional.

En España, una de las iniciativas más destacadas en la 
formación para emprendedores mayores es ESEMP 
(ESCUELA SECOT DE EMPRENDEDORES), una 
plataforma impulsada por SECOT (Seniors Españoles 
para la Cooperación Técnica). 

• Esta escuela ofrece cursos sin coste para el 
alumno, impartidos por expertos con amplia 
trayectoria en el mundo empresarial
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Casos de BUENAS PRÁCTICAS



Propuestas 
de los expertos
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• Consolidar una cultura de inclusión y 
aprovechamiento del talento senior.

• Crear un sistema de certificación oficial de 
mentores mayores.

• Financiar espacios de co-working intergeneracional.

• Desarrollar campañas de visibilización de casos 
exitosos de mayores emprendedores.

• Promover alianzas público-privadas para garantizar el 
acceso gratuito a formación de calidad.



GUÍA AUTOESTUDIO

• Dirigida a acompañar, inspirar y 
orientar a quienes están explorando 
nuevas formas de realizarse en la 
jubilación

• Con un enfoque personalizado, recoge 
herramientas prácticas, ejemplos 
reales y recursos útiles, teniendo en 
cuenta la historia de vida, los intereses 
y los ritmos de cada persona. 

• Porque cada trayectoria es única, y 
también lo es cada forma de 
emprender.
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CONTENIDOS
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CURSOS PRESENCIALES. Total 6 cursos
- Emprendimiento senior (8 horas / 2 días)

CURSOS ONLINE: total 2 cursos.50 alumnos
• Actitud emprendedora (40 horas) 
• Introducción al mentoring (15 horas)
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1 Málaga



VALORACIÓN 
DEL 
PROGRAMA 
FORMATIVO
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• las instalaciones, 
• el material didáctico
• la dinámica de aprendizaje. 

Alto nivel de satisfacción con: 

• la claridad de las explicaciones,
• la resolución de dudas y
• el acompañamiento del equipo

docente.

Destacaron:

VALORACIÓN DEL PROGRAMA 
FORMATIVO POR LOS 
ALUMNOS
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SIGUIENTES PASOS
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• ¿Le parece que el programa ha estado 
bien organizado?

• ¿Qué es lo que más le ha gustado del 
programa ceoma digital?

• ¿Cómo podríamos mejorar el año que 
viene?

1. Ampliar y consolidar la oferta formativa
2. Ofrecer formaciones más breves y más flexibles
3. Crear sesiones informativas previas 
4. Más formación sobre DERECHOS Y 

OPORTUNIDADES en la jubilación
5. Otros.



CEOMA
C/ Fernando el Católico, 10 - Local 7  28015 MADRID
Tel.: 91 557 25 56

https://ceoma.org/

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN
angelyague@ceoma.org
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https://ceoma.org/
mailto:ceoma@ceoma.org

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26

