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8 DE MARZO — DIA DE LA MUJER

CEOMA destaca el impacto econdmico, social y en la salud
en las mujeres mayores que han sido cuidadoras

e Laorganizaciéon recuerda que cuando las mujeres llegan ala jubilacién tienen pensiones
mas bajas que los hombres por no haber podido trabajar fuera de casa o haberse
reducido lajornada para cuidar a los hijos

e CEOMA pide mayor visibilidad para las abuelas que cuidan a sus nietos porque, “gracias
a ellas, es posible la conciliacién de sus hijos o hijas”

e Lamenta que las mujeres mayores estén “ain mas infrarrepresentadas en los puestos
de liderazgo, decision, poder y representacion social”

Madrid, 6 de marzo de 2024.- La Confederacion Espafiola de Organizaciones de Mayores (CEOMA)
ha destacado el impacto econdémico, social y en la salud que tienen los cuidados familiares en las
mujeres cuando empiezan a envejecer.

La presidenta de CEOMA, Sabina Camacho, ha recordado que el “peso” del cuidado suele recaer en
las mujeres ya desde jovenes, cuando se hacen cargo de sus hijos, y mas adelante, cuando asumen
el cuidado de otros familiares. Por ello, segin Camacho, al hacerse mayores “sufren consecuencias
fisicas y psicologicas” por un trabajo “poco valorado, invisible y que apenas nadie reconoce”.

Dedicar la vida al cuidado también tiene un impacto negativo en la economia de la mujer, segun
CEOMA. En este sentido, la presidenta de la entidad ha afirmado que muchas mujeres “tienen
pensiones mas bajas que los hombres por no haber podido trabajar fuera de casa o por haber tenido
que reducirse la jornada para cuidar a sus hijos”. Por ello, ha abogado por “incluir una perspectiva de
género en el debate sobre el cuidado informal para que emerjan soluciones y respuestas apropiadas”.

Con motivo del Dia de la Mujer, CEOMA ha asegurado que el colectivo “contribuye significativamente
a la vida politica, civil, econémica, social y cultural, pero “sus aportaciones y experiencias son invisibles”
y “la discriminacién por edad y género agrava las desigualdades existentes”. “Hay que erradicar todos
los estereotipos negativos”, ha afadido.

La presidenta de CEOMA ha insistido en el que el peso de la mujer sénior en la sociedad es “grande”
y ha recordado que, si bien el envejecimiento de la poblacion es un “éxito individual y social”, es
necesario “abordarlo bien, desde las propias mujeres y desde las administraciones, con politicas
publicas en las que la participacién y el reconocimiento de la mujer mayor sea primordial”’. Camacho ha
asegurado que, si el colectivo femenino ya esta infrarrepresentado en los puestos de liderazgo y
decision, las mayores “lo estan ain mas, por ser mujeres y mayores”.

El papel de las abuelas

La presidenta de CEOMA también se ha referido al papel que ejercen muchas abuelas en el cuidado
de sus nietos, teniendo en cuenta que “la esperanza de vida ha aumentado” y que “la calidad de vida
de las personas mayores ha mejorado”, y ha sefialado al respecto que son “un eficaz complemento en
la tarea educativa de los padres a los mas pequefios de la familia, aunque ahora la responsabilidad de
la educacion de los nifios corresponde a sus padres y no a las abuelas”,

No obstante, ha reclamado que el rol de las abuelas sea “mucho mas visible en la sociedad actual”
porque son ellas quienes “hacen que sea posible la conciliacion de la vida laboral y familiar de sus hijos

o hijas”. “Las mujeres siguen aportando a la sociedad desde la invisibilidad y el trabajo nho remunerado
ayudando a sus hijos para que puedan mantenerse en sus trabajos”, ha concluido.



Confederaciéon Espafiola de Organizaciones de Mayores

CEOMA es una entidad sin animo de lucro creada para la defensa de los derechos de las personas
mayores. Representa a 26 organizaciones de mayores de las distintas Comunidades Autbnomas, con
mas de 800.000 socios de base y mas de 1.500 Asociaciones. Mas informacién: www.ceoma.org
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INFORMACION PROTECCION DE DATOS. Responsable: CEOMA (Confederacién Espafiola de
Organizaciones de Mayores) CIF: G-82662473

Le informamos que sus datos identificativos y los contenidos en los correos electrénicos y ficheros
adjuntos pueden ser incorporados a nuestras bases de datos con la finalidad de mantener relaciones
profesionales y/o comerciales y, que serdn conservados mientras se mantenga la relacion. Si lo desea,
puede ejercer su derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos y demas reconocidos normativamente
dirigiéndose al correo emisor o0 en ceoma@ceoma.org.

Este mensaje y cualquier documento que lleve adjunto, en su caso, puede ser confidencial y destinado
Unicamente a la persona o entidad a quien ha sido enviado.
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