
 
 

 

CEOMA SE INCORPORA AL GRUPO DE TRABAJO PARA EL  

DESARROLLO DEL PLAN ESTRATÉGICO TRIANUAL 2018-2020  

DE LA PLATAFORMA AGE 

 

El pasado 17 de junio de 2016 el Consejo de Administración de la 
Plataforma AGE aprobó la propuesta de su Comité Ejecutivo acerca de poner 
en marcha un proceso estratégico para desarrollar el próximo Plan Trienal de la 
Plataforma - 2018-2020. 

Para permitir a los miembros participar en el desarrollo de este Plan 
estratégico, el Consejo apoyó la propuesta del Comité Ejecutivo de establecer 
un grupo de trabajo estratégico que contribuirá de forma práctica al 
desarrollo de este Plan Trianual. 

  Este grupo está abierto a todos aquéllos representantes nombrados por 
los miembros de pleno derecho y asociados de la Plataforma AGE. Se 
trabajará en inglés a través del correo electrónico. 

CEOMA participará en este trabajo colectivo que durará hasta junio de 
2017, a través de su representante D. José Luis Tejedor. 

 


