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José Luis Méler, nuevo
Presidente de CEOMA

La Asamblea General de CEOMA, celebrada el pasado 11 de
diciembre de 2007 eligi6 como nuevo Presidente de la

des de alto nivel tecnologico, tales como Mecanica de la Pena,
S.A., Boetticher y Navarro, S.A., Uipicsa/lberdrola y Sevillana de

M2 Teresa Ruizde laParte............... 14 Confederacion a José Luis Méler y de Ugarte, quien, tras ocu- Electricidad, S.A; en todas ellas ha ocupado cargos de maxi-
par el puesto de Secretario General de CEOMA, sustituye a ma responsabilidad. Méler y de Ugarte, ya como Presidente,
Eduardo Rodriguez Rovira, tras su dimision. senalé que el compromiso de CEOMA “es ser el altavoz de los
NOTICIAS mayores y trasladar el valor que representamos para la socie-
- - Natural de Bilbao, el nuevo Presidente de la Confederacion es dad, erradicando la invisibilidad que muchas veces sufrimos”.
* Premio “Mayores en Accion” ............. 4 doctor en Ingenieria Industrial, por la Escuela Técnica Superior
« Sesion “El Trabajo Més Alla de los 50" ... 6 de Ingenleros !ndustrlgle_s d_e Bilbao. Ha d)esar.rollado su tra-
yectoria profesional prioritariamente en el ambito empresarial o » .
e Ciclo PREVENCION Y SALUD ... .. .. ... 7 relacionada con la industria de bienes de equipo y en entida- Mas informacion en la pagina 3.
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+ Cambios e incorporaciones en CEOMA ... 14
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Marcos Pena en la Conferencia
Inaugural del Seminario “El
Trabajo Mas Alla de los 50”

CEOMA hace entrega del premio
“Mayores en Accion” 2007,
a Paloma Gomez Borrero

La celebracion de la
Conferencia Inaugural
del Seminario “El
Trabajo Mas Alla de los
50" conto con la presen-
cia del Presidente del

La periodista y escritora Paloma Gomez Borrero recibio,
de la mano de la Confederacion Espanola de
Organizaciones de Mayores (CEOMA) el premio
“Mayores en Accion” 2007 una iniciativa en la que se
cuenta con la colaboracion
de la Obra Social Caja

Consejo Econdémico y
Social (CES), Marcos
Pena, quién particip6 acti-
vamente en la jornada, a
través de una ponencia.

Mas informacion en la pagina 6.

Madrid. El acto tuvo lugar el
pasado 29 de noviembre,
en el Palacio de Congresos
de Madrid.

Mas informacion en las paginas 4 y 5.




CEOMA elige nuevo Presidente

La Confederacion Espanola de Organizaciones de Mayores (CEOMA) celebro, el pasado
11 de diciembre en su sede, la Asamblea General Ordinaria. El tema central en torno al
que gir6d la Asamblea fue la eleccion del nuevo presidente de la Confederacion, tras la
dimision de Eduardo Rodriguez Rovira, el 8 de noviembre.

Durante el tiempo transcurrido entre la dimision de este Ultimo y la eleccion del nuevo
Presidente, Luis Alvarez Rodriguez, Vicepresidente de la Confederacion y Presidente de la
Asociacion Grupo de Mayores de Telefonica (AGMT), fue nombrado por el Comité
Ejecutivo Presidente en funciones. El fue el encargado de abrir el periodo electoral que dio
paso a la eleccion del nuevo presidente de CEOMA.

Los candidatos que se presentaron a la eleccion fueron Enrique Peidro Albaladejo, miem-
bro del Comité Ejecutivo y José Luis Méler y de Ugarte, Secretario General de CEOMA,
hasta la fecha. Resulto elegido en el cargo José Luis Méler y de Ugarte.

De izq. a dcha, EDUARDO RODRIGUEZ ROVIRA, ex
Presidente de CEOMA, saluda al Presidente en
funciones, LUIS ALVAREZ RODRIGUEZ.

Miembros de CEOMA, que acudieron a la
Asamblea General de la Confederacion.

Uno de los momentos del proceso de votacion,
para la eleccion del nuevo presidente de CEOMA.

En la mesa presidencial (de izq. a dcha.), JOSE LUIS MELER Y DE
UGARTE, nuevo Presidente de CEOMA (Secretario General
previamente); LUIS ALVAREZ RODRIGUEZ, entonces Presidente en
funciones, y JUAN BATISTA GONZALEZ, Tesorero de CEOMA.

UNA DILATADA TRAYECTORIA

Ese mismo dia, CEOMA ofrecio un home-
naje a Eduardo Rodriguez Rovira, por su
dilatada trayectoria al frente de la
Confederacion. En el acto tomo la palabra
Luis Alvarez Rodriguez, entonces
Presidente en funciones de CEOMA,
quien destacod la calidad humana de
Rodriguez Rovira y su inestimable dedica-
cion a la Confederacion durante los Ulti-
mos ocho anos. ElI homenajeado
agradecio a los presentes su generoso
apoyo y manifestd su deseo de seguir
colaborando con CEOMA.

Los miembros de la Confederacion Estatal de
Mayores Activos (CONFEMAC), por su parte,
dedicaron unas palabras al Presidente saliente y le
hicieron entrega de una réplica del GIRALDILLO,
escultura que corona el campanario de la Giralda
de la Catedral de Sevilla.

Imagenes de la mesa electoral, que estuvo compuesta (de izq. a dcha.) por RAQUEL MANJAVACAS BLANCO, Gerente de CEOMA; RUFINO BLANCO

RUIZ DE LA PRADA, Presidente de la Hermandad de Pensionistas de la Administracion Local; MANUEL HERNANDEZ MARTINEZ, miembro de la

LUIS ALVAREZ RODRIGUEZ, hace la entrega de la
placa conmemorativa a EDUARDO RODRIGUEZ
ROVIRA.

CEOMA en su conjunto expreso a Rodriguez Rovira su carino y agradecimiento por su labor
como Presidente, haciéndole entrega de una placa conmemorativa por sus meritos, logros
y servicios a la Confederacion. Al acto asistio la Asamblea General de CEOMA.

FLORENCIO MARTIN TEJEDOR, Director de
Personas Mayores de la Concejalia de Gobierno
Empleo y Servicios al Ciudadano del
Ayuntamiento de Madrid, fue uno de los invitados
al homenaje.
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Federacion de Organizaciones de Mayores de la Comunidad Valenciana (FOMCOVA), y JAVIER GARCIA PEREZ, Director de Proyectos de la Asociacion
Edad Dorada — Mensajeros de la Paz.

Despedida de Eduardo Rodriguez
Rovira, ex Presidente de CEOMA

Oruaeipaiiid e e By

Quiero aprovechar la oportunidad que me
brinda el nuevo Presidente de CEOMA,
José Luis Méler y de Ugarte, a través de
este 6rgano de comunicacion, para despedir-
me de la Confederacion, de todos nuestros
asociados, colaboradores, asi como de los
NUMerosos contactos que, a lo largo de estos
casi ocho anos, he mantenido con institucio-
nes y personalidades, con las que he llegado
a establecer una relacion de amistad.

Tengo que confesar que éste ha sido un
periodo en el que me he podido enriquecer
enormemente a través de las experiencias y
ejemplos vividos, por lo que me gustaria

haber podido devolver a la sociedad, y muy
concretamente a las personas mayores, algo
de estas satisfacciones recibidas.

Creo que CEOMA es hoy reconocida como la
entidad de referencia en el mundo de los
mayores y eso podria enorgullecernos a los
que la pusimos en marcha. Pero falta tanto
por hacer, que me queda mal sabor de boca
dejar CEOMA con muchos proyectos sin ter-
minar, muchas ideas sin plasmarse en reali-
dades concretas y muchos buenos intentos
fallidos, por falta de recursos que no hemos
sabido obtener.

Desde el primer momento, hemos intentado
que nuestra Confederacion participara activa-
mente en la politica social (dependencia, dis-
criminacion, pensiones, jubilaciones, etc.),
siempre de una forma neutral -no partidista-,
lo que nos ha perjudicado en algin sentido -
“no estan domesticados” o “no son de los
nuestros”, se nos ha dicho-. Sin embargo,
podemos presumir de ello.

De todas formas, aunque con menos intensi-
dad que hasta ahora, seguiré colaborando
con la Confederacion en aquello que la Junta
Directiva considere conveniente. Por eso no
digo adiés a nadie, porque nos seguiremos
viendo en el futuro.



Desde la puesta en marcha de CEOMA, su vocacion ha sido la de constituirse en la organizacion
de referencia de las personas mayores satisfaciendo, sobre todo, sus necesidades y las de las
Organizaciones Confederadas y de sus Asociaciones de Base. Creemos que lo hemos consegui-
do y que CEOMA es hoy una entidad muy bien posicionada y valorada dentro del sector, como
lo demuestran los muchos reconocimientos que ha recibido a lo largo de estos anos, por parte de
diferentes instituciones.

Queremos, en esta nueva etapa, continuar defendiendo a las personas mayores, conociendo
cada dia mejor sus problemas y poniendo todo nuestro empeno en mejorar su vida. Asi, desde
estas paginas nos ponemos a vuestra disposicion; os pedimos que utilicéis los recursos de CEOMA
y nos hagais llegar vuestras necesidades concretas: inquietudes, reclamaciones, reivindicaciones...

También nos ponemos a disposicion de las diferentes administraciones publicas y partidos politi-
C0s para que, estando como estan muy proximas las elecciones generales, atiendan nuestras
demandas y nos consulten, no sélo durante la campana electoral, sino también a lo largo de toda
la préxima legislatura.

Este es nuestro compromiso: Ser el altavoz de los mayores y trasladar el valor que represen-
tamos para la sociedad, erradicando la invisibilidad que muchas veces sufrimos. Creemos fir-
memente que si conseguimos que las personas de edad no sean discriminadas, tendremos un
mundo mejor.

CARTA DEL PRESIDENTE

José Luis Méler y de Ugarte,
nuevo Presidente de CEOMA

No quisiera terminar sin recordar los continuos desvelos en favor de CEOMA de mi predecesor
en el cargo, Eduardo Rodriguez Rovira, cuya estela me ha de servir de estimulo para que nadie
anore el cambio. Para este ano 2008 recién estrenado os deseamos, desde CEOMA, que esté
repleto de satisfacciones y felicidad.

Natural de Bilbao, ciudad en la que naci6 en 1940, José Luis
Méler y de Ugarte es doctor en Ingenieria Industrial, por la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de
Bilbao. Ha desarrollado su trayectoria profesional prioritaria-
mente en el ambito empresarial relacionada con la industria
de bienes de equipo y en entidades de alto nivel tecnologi-
co, tales como Mecanica de la Pena, S.A., Boetticher y

Navarro, S.A., Uipicsa/lberdrola y Sevillana de
Electricidad, S.A.; en todas ellas ha ocupado cargos de
maxima responsabilidad.

Colabora de forma periodica en las revistas DYNA, Organo
Oficial de la Federacion de Asociaciones de los Ingenieros
Industriales de Espana, desde 1976, y Tierra, Mar y Aire, de
la Real Hermandad de Veteranos de las Fuerzas Armadas y

Guardia Civil, desde 1988. Asimismo, escribe también para el
boletin informativo Corriente, del Grupo de Empresa de
Sevillana de Electricidad, S.A., desde 1996.

Desde el pasado 11 de diciembre, José Luis Méler y de
Ugarte es el nuevo Presidente de CEOMA, en la que comen-
z6 colaborando en 2003, para pasar, un ano después a ocu-
par el puesto de Secretario General.
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Paloma Gomez Borrero, distinguida con el premio “Mayores en
Accion” 2007 por su brillante y extensa carrera periodistica

El galardon ha sido concedido por CEOMA,
en colaboracion con la Obra Social Caja Madrid

La Confederacion Espanola de Organizaciones de Mayores
(CEOMA), en colaboracion con la Obra Social Caja Madrid, ha
otorgado el premio “Mayores en Accion” a Paloma Gomez
Borrero, reconocida profesional del periodismo dentro y fuera
de nuestras fronteras.

La entrega del premio -que se enmarca dentro del Salon Vivir
50 Plus- se convirtio en un acto emotivo durante el que la can-
tautora -y gran amiga de Paloma Gomez-, Maria Ostiz, dirigio
unas cercanas palabras a la galardonada. En el mismo, también
estuvieron presentes Florencio Martin Tejedor, Director de
Mayores del Ayuntamiento de Madrid, y M? Fernanda Ayan,
Directora de Programas de la Obra Social Caja Madrid.

Paloma Gomez Borrero ha ejercido como corresponsal duran-
te muchos anos para los mas importantes medios de comuni-
cacion y actualmente continta desarrollando esta labor tanto
para Espana como para Latinoamérica. Durante su imparable
actividad, ha recibido numerosos premios por su brillante
carrera profesional, entre los que cabe destacar la Cruz de
Isabel La Catolica -recientemente concedida por el Gobierno
espanol- y el reconocimiento de Dama de San Gregorio
Magno, que le fue otorgado por el Papa Juan Pablo II, perso-
nalmente. Durante sus anos de experiencia como corresponsal
en el Vaticano, tuvo la oportunidad de tratar y conocer en pro-
fundidad al Sumo Pontifice, tras recorrer todo el mundo
siguiéndole en todos sus viajes.

PATROCINA:

CEOMA puso en marcha el premio “Mayores en Accion” como
reconocimiento a los hombres y mujeres que, por encima de
los 65 anos, siguen desempenando labores con una importan-
te aportacion social, desde su area profesional.

LUIS ALVAREZ RODRIGUEZ, entonces Presidente en funciones de CEOMA, hace entrega

a PALOMA GOMEZ BORRERO del premio “MAYORES EN ACCION” 2007.
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La premiada PALOMA GOMEZ BORRERO, PALOMA GOMEZ BORRERO junto a unas amigas, MARIA OSTIZ y CARMEN DE ALVEAR,
agradecio el premio concedido por CEOMA. Vicepresidenta del Consejo de Personas Mayores COPEMA.

Numerosas personas de diferentes ambitos y sectores profesionales asistieron a la entrega del premio.

Entrega del premio “Mayores en Accion” 2007. (de izq. a dcha.), JOSE LUIS MELER Y DE UGARTE, actual La cantautora MARIA OSTIZ,
Presidente de CEOMA; M2 FERNANDA AYAN, Directora de Programas de la Obra Social Caja Madrid; durante un instante del laudatorio.
LUIS ALVAREZ RODRIGUEZ, Presidente en funciones de CEOMA; FLORENCIO MARTIN TEJEDOR, Director de

Mayores del Ayuntamiento de Madrid, y MARIA OSTIZ, cantautora. .




Sesion sobre “El Trabajo
Mas Alla de los 50" | w&#"

La Il edicion del Salén Vivir 50 Plus fue el marco escogido por
la Confederacion Espanola de Organizaciones de Mayores
(CEOMA) para presentar el estado del Libro Blanco sobre la
Prolongacion de la Vida Activa en Espana, un informe
cuyos objetivos esenciales son los de promover las medidas
necesarias para que todos aquellos que lo deseen puedan
continuar trabajando, y sensibilizar a la sociedad respecto al
activo que suponen las personas mayores de 50 anos, en el
ambito laboral. En esta iniciativa han colaborado, junto con
CEOMA, la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad
de Madrid y las fundaciones Adecco y Accenture.

Su contenido y conclusiones son una verdadera “hoja de ruta”
coherente y eficaz sobre la materia: formula una estrategia
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integral para los trabajadores de edad y propone medidas
dirigidas a instituciones, organizaciones, empresas Yy
profesionales de edad. De hecho, desde una perspectiva
puramente economica, el trabajador de edad no es un
problema que haya que minimizar, sino una fuente de
ventajas y oportunidades que concilia eficiencia econémica y
social.

El estudio se enmarca dentro del proyecto “El Trabajo
Mas Alla de los 50", en el que se abordan situaciones con-
cretas tales como la prolongacion de la vida activa, la consi-
deracion del trabajador de edad como una inversion
imprescindible para la buena marcha de la economia del
conocimiento, etc.
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Imagen general de la sesion inaugural sobre “EL TRABAJO
MAS ALLA DE LOS 507, en la que se presenté el estado
del Libro Blanco sobre la Prolongacion de la Vida Activa
en Espana, un informe que persigue, entre otros objetivos,
el de promover medidas para que todos aquellos que lo
deseen, puedan continuar trabajando.

Imagen de la inauguracion de la sesion sobre “EL TRABAJO
MAS ALLA DE LOS 50". (de izq. a dcha.), VALENTIN BOTE
ALVAREZ-CARRASCO, Director General de Empleo de la
CAM; LUIS ALVAREZ RODRIGUEZ, Presidente en funciones
de CEOMA y EMILIO ZURUTUZA, Presidente de la
Fundacion ADECCO.

Il Mesa Redonda: "Opinion de los Agentes
Sociales"

De izq. a dcha, PABLO GOMEZ ALBO, Director de Asuntos
Laborales de CEOE-CEPYME; ALBERTO FERNANDEZ
CAVEDA, Director Técnico del proyecto "Mas Alla de los 50%
M2 DOLORES LICERAS, Secretaria de Empleo de CC OO, y
JULIA REQUEJQ, Socitloga del Gabinete Técnico de U.G.T.

I Mesa Redonda: "La Prolongacion de la Vida
Activa en Espana"

De izq. a dcha, JESUS CANTALEJO ORTEGA, de Accenture;
ALBERTO FERNANDEZ CAVEDA, Director Técnico del
proyecto "El Trabajo Mas Alla de los 50" vy
ARANCHA JIMENEZ, de la Fundacion Adecco.

Conferencia "Panorama Internacional”

OMA

-

JOSE MANUEL CASADO, socio de Human Capital de
Accenture.

Conferencia: "El Envejecimiento Activo en Espana”

De izq. a dcha,, MARCOS PENA, Presidente del
Consejo Economico y Social (CES), y LUIS ALVAREZ
RODRIGUEZ, entonces Presidente en funciones de
CEOMA.

MARCOS PENA, Presidente del CES,
durante su intervencion en la confe-
rencia “EL ENVEJECIMIENTO
ACTIVO EN ESPANA'.
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Sesion “Salud Ocular”
El Salon Vivir 50 Plus también fue aprovechado ? CLiNBCA

por CEOMA para celebrar dos sesiones del OFTALMCKEIGIC
Ciclo “Prevenciéon y Salud”

La conferencia “Salud Ocular”, ofrecida por el Dr. Mansur Raslan y organizada por CEOMA, en
colaboracion con la Clinica Oftalmolégica Pita, levantd mucha expectacion y suscité un elevado
interés. Esto se tradujo en una gran participacion y afluencia de publico.

MARTOS, Catedratico de Educacion para la Salud. Universidad Complutense.

Sesion “El derecho de los pacientes | A ==

a la confidencialidad e intimidad” Sty s e brs

—

Fundacibn Agtrafanaca ?ﬂﬂﬂ Ei'

La conferencia “EL DERECHO DE %

LOS PACIENTES A LA
CONFIDENCIALIDAD E INTIMIDAD?,
organizada por CEOMA en
colaboracion con la FUNDACION
ASTRAZENECA, cont6 con la
intervencion de JUAN SISO,
Subdirector General del Defensor
del Paciente de la Comunidad de
Madrid.

De izq. a drcha, JUAN SISO,
Subdirector General del Defensor
del Paciente de la Comunidad de
Madrid;el Dr. ANTONIO
BURGUENO TORIJANO, médico
especialista en Medicina
Preventiva y Salud Publica y
Coordinador Nacional del
Programa “DESATAR AL
ANCIANO Y AL ENFERMO DE
ALZHEIMER".

Dr. MANSUR RASLAN EGGE, Jefe de Servicio de la Clinica Oftalmologica Profesor Pita; Dr. JESUS SANCHEZ
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CEOMA, enelll
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CONCHA VELASCO, actriz e imagen de Indasec, junto a FERNANDO ARRANZ, de CEOMA. JOSE LUIS MELER Y DE UGARTE (dcha.), actual Presidente de CEOMA, en compa#ia de LUIS JIMENEZ RUBIO,
quien forma parte de la foto del Maraton que, hasta la fecha, ha sido imagen de la Confederacion.

FORMA DE PAGO
EOM D Mediante Domiciliacion Bancaria (No olvide cumplimentar todos los datos)

D Mediante Transferencia Bancaria al nimero de cuenta: 2038 1147 37 6000601477
D Mediante Talon Bancario a nombre de CEOMA

CUPON DE SUSCRIPCION THUIBIS. ..ot

Confederacion Espaiiola de Organizaci de Mayores

NOMDIE:. . _

) ENTIDAD OFICINA DC NUMERO DE CUENTA
Apellidos:. . ..
DIreCCION: . .
Poblacion:. . ... . CP: FIRMA DEL TITULAR DE LA CUENTA FECHA
Provincia: ........ .. ... ... . ... ... ... Teléfono: ..................

5 Ruego se sirvan adeudar en mi c/c o libreta los recibos presentados para su cobro por la Confederacion Espariola de Organizaciones de Mayores
Cuota de suscripci()n anual (Senale con una CFUZ): (CEOMA) correspondientes a las cuentas como asociado hasta nueva orden.
- . . . . . Se puede suscribir a través de Internet en: www.ceoma.org

MOD 1- Individual D Cuota minima: 60 €. Indique cantidad si es superior ................. €

La respuesta a este cupon es voluntaria; los datos que nos faciliten seran incorporados a nuestro fichero automatizado de socios, de la
MOD 2 - Institucional D Cuota minima: 300 € . Indique cantidad si es superior ............... € Confederacion Espariola de Organizaciones de Mayores (CEOMA), y se destinaran exclusivamente a ofrecerle informacion sobre sus Actividades.



Salon Vivir 50 Plus

BERTIN OSBORNE, en un momento de su visita al Il SALON VIVIR 50 PLUS. MARISA VINES MILLET, miembro del Comité Ejecutivo de CEOMA vy Presidenta de la
Asociacion Abuelos en Marcha (ABUMAR), junto al Do Dinamico.

JOSU OKINENA y ALAN CAMPEL, en un momento de su interpretacion en el Concierto a Dos Pianos. El Concierto a dos pianos, organizado por CEOMA en el marco del Il SALON VIVIR 50 PLUS,
contd con una amplia asistencia de publico.

ceova B}



Por noveno ano consecutivo, la Confederacion Espanola de
Organizaciones de Mayores (CEOMA) y la Fundacion SM hicie-
ron entrega de los premios del Concurso Nacional “Hablame
de tu abuel@. Hablame de tu niet@”. En esta edicion se
contd con el apoyo de la Obra Social Caja Madrid y la colabo-
racion de Viajes Mapfre, Faunia y la Ciudad de las Artes y las
Ciencias de Valencia.

Uno de los elementos que han destacado en esta IX edicion,
que se celebro en el IMSERSO el dia 25 de junio de 2007 ha
sido su elevada participacion. Esto se ha visto reflejado en el

“Hablame de tu abuel@. Hablame de tu niet@”

numero de relatos recibidos, el mas alto desde que se instaurd
este concurso; en concreto se contabilizaron mas de 3.300
trabajos. En este sentido, Eduardo Rodriguez Rovira, enton-
ces Presidente de CEOMA, manifesto su satisfaccion por la
magnifica acogida que, una vez mas, ha tenido la convocatoria
de esta iniciativa, con la que se pretende contribuir a proyectar
una imagen positiva de las personas mayores, como miembros
activos de la sociedad actual.

Antes de que el jurado diera a conocer su fallo, sus miembros
manifestaron la calidad y emotividad de todos los trabajos pre-
sentados, en general, y los de los galardonados, en particular,
que este ano recayeron sobre:

Maria Marin Rebolo, de Algeciras (Cadiz), en la categoria
de Nietos.

José Luis Abad Peia, de Pamplona, en la categoria
Abuelos.

CEIP General Castaios, de Algeciras (Cadiz), en la catego-
ria de Centros Escolares.

Asociacion de Familiares y Amigos de Enfermos de
Alzheimer y otras Demencias de Zamora, que recibié la
Mencion Especial del Jurado por el relato “Los felices vera-
nos en el pueblo”.

El concurso, impulsado por CEOMA vy la Fundacion SM, pre-
tende reflejar el valor de los lazos afectivos que unen a abue-

los y nietos, asi como el papel trascendental de aquellos, en la
transmision de valores y en la formacion personal de los ninos.
La relacion entre estas dos generaciones deja una huella tan
importante en los nietos, que incluso son muchas las personas
mayores que han participado en el concurso con textos dedi-
cados a sus propios abuelos. Este certamen es un acto que se
suma a la conmemoracion de la festividad de San Joaquin y
Santa Ana, que se celebra el 26 de julio, dia que fue estable-
cido en Espana el Dia de los Abuelos.

En el acto participaron Florencio Martin Tejedor, Director
General del Mayor de la Concejalia de Gobierno Empleo y
Servicios al Ciudadano del Ayuntamiento de Madrid; Carmen
Gonzalez Madrid, Directora del Gabinete Técnico del
Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid; Eduardo
Rodriguez Rovira, entonces Presidente de CEOMA; Gloria
Belloso Valencia, Directora de Programas de Personas
Mayores de la Obra Social Caja Madrid; Carmen de Alvear,
Vicepresidenta del Consejo de Personas Mayores (COPEMA);
Leoncio Fernandez Bernardo, Director de la Fundacién SM;
Eloy Ybanez Bueno, Vicepresidente del Consejo Asesor de
CEOMA,; José Luis Méler y de Ugarte, actual Presidente de
CEOMA,; Javier Garcia Pérez, Director de Proyectos de Edad
Dorada - Mensajeros de la Paz; Luis Alvarez Rodriguez,
Presidente del Grupo de Mayores de Telefonica (AGMT),
Begona Figuerola, Gerente Comercial de Viajes Mapfre, y
Juan Manuel Carrera Gil, Director General de Faunia.

De izq. a dcha,, GLORIA BELLOSO
VALENCIA, de la Obra Social Caja Madrid,
FLORENCIO MARTIN TEJEDOR, del
Ayuntamiento de Madrid, EDUARDO
RODRIGUEZ ROVIRA, entonces Presidente
de CEOMA, y LEONCIO FERNANDEZ
BERNARDO, de Fundacion SM.

JUAN MANUEL CARRERA GIL, Director General de
Faunia, entrego el Primer Acceésit de Educacion
Infantil, a la nifia ELENA VILELA VAZQUEZ, del CEIP
San Gregorio de Oria, de Almeria. Presentando el
acto estuvo CARMEN DE ALVEAR.

ELOY YBANEZ BUENO, Vicepresidente del Consejo
Asesor de CEOMA, entreg6 el Primer Accésit de
Tercer Ciclo de Primaria, a la nina ESTHER CECILIA
ALVAREZ ESPINOZA, del CEIP General Castafios
de Algeciras, Cadiz.
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BEGONA FIGUEROLA, Gerente Comercial de
Viajes Mapfre, entrego el Primer Accésit de Primer
Ciclo de Primaria al nino FRANCISCO CERRILLO
MUDARRA, del CEIP Poeta Molleja de Villa del Rio,
Cordoba. Entregaron los premios M2 TERESA
YUSTE, de CEOMA, y PAULA BENITO, de la
Fundacion SM, responsables del proyecto.

JOSE LUIS MELER Y DE UGARTE, actual
Presidente de CEOMA, entreg6 el Primer Acceésit
de Primer Ciclo de Secundaria, al nino EDER
AGUADO CRISTOBAL, del Colegio Amor de Dios
Sagrado Corazon de Jesus, de Zamora.

LEONCIO FERNANDEZ BERNARDO, Director de
la Fundacion SM, entrego el Segundo Accésit de
Segundo Ciclo de Primaria, a la nina M2 PILAR
SANCHO MUNARRIZ, del Colegio Santa Maria del
Pilar, de Zaragoza.
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EDUARDO RODRIGUEZ ROVIRA, entonces
Presidente de CEOMA, entregd el Primer Accésit
en la categoria Abuelo@, a M2 VICTORIA
RODRIGUEZ PEREZ de San Roque, Cadiz.



JAVIER GARCIA PEREZ, Director de Edad Dorada - Mensajeros de
la Paz, entregd el Segundo Accésit de Segundo Ciclo de
Secundaria a la nifia ANA GARRIDO GARCIA, del Colegio San
José de Fuensalida, de Toledo.

CARMEN GONZALEZ MADRID, Directora del
Gabinete Técnico del Defensor del Menor de la
Comunidad de Madrid, entrego el premio a la
ganadora en la categoria de Niet@, MARIA MARIN
REBOLO, del CEIP General Castanos de Algeciras,
de Cadiz.

LEONCIO FERNANDEZ BERNARDO, Director de la
Fundacion SM, entrego el Primer Accésit de
Segundo Ciclo de Primaria, a la nina NEREA
LARRINAGA BIDEGAINA, de Sevilla.

JAVIER GARCIA PEREZ, Director de Edad Dorada - Mensajeros de la Paz,

entregd el Primer Accésit de Segundo Ciclo de Secundaria, a la nina

MARTA PLAZA ARELLANO, del Colegio San José de Fuensalida, de Toledo.

ELOY YBANEZ BUENO, Vicepresidente del
Consejo Asesor de CEOMA, entrego el Segundo
Accésit de Tercer Ciclo de Primaria a la nina SARA
RODRIGUEZ MEDINA, de Vitoria.

EDUARDO RODRIGUEZ ROVIRA, entonces Presidente de CEOMA,
entrego el Segundo Accésit en la Modalidad dirigida a Abuel@, a los
nietos de RAMON MASIP CAYUELA, DIEGO y RAMON, de Madrid

FLORENCIO MARTIN TEJEDOR, Director general
del Mayor de la Concejalia de Gobierno Empleo y
Servicios al Ciudadano del Ayuntamiento de
Madrid, entrego el premio al ganador en la
categoria de Abuel@, JOSE LUIS ABAD PENA, de
Pamplona.

CEOMA, UDP, y la Fundacion Edad&Vida informan sobre la Ley de Dependencia

" Falad &Vida
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CEOMA, UDP y la Fundacion Edad&Vida han presentado un documento con recomendaciones para el desarrollo
de la Ley de la Dependencia. En el texto, las tres organizaciones recogen conjuntamente la importancia para el
ciudadano de una buena implantacion y gestion del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD).

El acto tuvo lugar en el IMSERSO el dia 4 de julio de 2007.

CEOMA, UDP y la Fundacion Edad&Vida han elaborado un
informe titulado “La implantacion y la gestion del Sistema de
Atenciobn a las personas con dependencia en Espana”.
En él, se realizan diversas advertencias sobre el desarrollo de
la Ley de Dependencia y destaca diferentes aspectos en los
que se debe incidir para su adecuada aplicacion: agilidad en
un proceso de valoracion equitativo a nivel estatal, la
importancia de la coordinacion sociosanitaria, etc. Se apunto,
asimismo, a la necesidad de crear la figura del “gestor del
caso”, quien se encargaria de informar a la familia y hacer el
seguimiento.

Ademas, el informe indica que deberia ser el Consejo
Territorial la entidad que marcara los criterios comunes de
composicion y actuacion de los organos de valoracion, que
determinarian y gestionarian las CC AA. En este sentido,
Eduardo Rodriguez Rovira, entonces Presidente de
CEOMA, manifest6 la necesidad de “garantizar la equidad y
objetividad de las valoraciones en todo el Estado y el
establecimiento de criterios comunes que definan quién y
como se realizaran”

Asimismo, se advierte que, ante la avalancha de solicitudes
de valoracion en los Servicios Sociales de las CC AA, se
deberian establecer medidas, para asegurar que éstas se
atienden con la maxima celeridad, asi como indicadores
minimos de funcionamiento que reduzcan el tiempo transcu-
rrido entre la solicitud de valoracion de la situacion de
dependencia y la valoracion efectiva.

Otro de los temas que se destaca en el documento es la
necesidad de ofrecer informacion, de forma proactiva, a las
personas susceptibles de ser beneficiarias del sistema. Para
ello, se senala la importancia de establecer mecanismos de
coordinacion entre los servicios sanitarios y sociales, sobre
todo en la gran dependencia.

La calidad de los servicios también es otro de los temas que
preocupan a las tres organizaciones. Y por ello es por lo que
también han senalado la importancia de que los servicios de
atencion a la dependencia se acrediten para cada grado y
nivel de necesidad, estableciendo unos criterios minimos
consensuados a nivel estatal.

CEOMA, (3 imevs e
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De izq. a dcha, LUIS MARTIN PINTADO. Presidente de UDP;
HIGINIO RAVENTOS, Presidente de Edad&Vida, y EDUARDO
RODRIGUEZ Y ROVIRA, entonces Presidente de CEOMA.

Respecto al tema de la financiacion, el texto hace referencia
a la Administracion Publica como principal responsable de
este tema, aunque también senala la participacion, en este
ambito, de los propios beneficiarios del sistema, en funcion
de su capacidad econémica. Esta Gltima se determinara en la
forma que reglamentariamente se establezca, a propuesta
del Consejo Territorial del SAAD, en la medida de las capaci-
dades de renta y patrimonio del solicitante.
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Madurez Vital: formacion
para la jubilacion
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Madurez Vital es un programa de formaciéon para personas mayores, creado para preparar y
ayudar a hombres y mujeres que se encuentran en la etapa de la jubilacion. Este programa con-
templa esta fase como propicia para que se abran horizontes muy positivos y saludables, a través
de los que fomentar su participacion en la comunidad y en la sociedad en la que viven.

El proyecto Madurez Vital tiene como principal objetivo el de promover la actividad de las per-
sonas mayores, jubiladas o prejubiladas, para contribuir a mejorar su motivacion, su salud y su
calidad de vida. Para ello se dispone de expertos y tutores especialistas en cada una de las
materias.

El programa esta estructurado en cuatro modulos que tratan diferentes aspectos de gran inte-
rés, tales como la economia, la salud, el voluntariado, la participacion comunitaria y las
relaciones intergeneracionales. Esta orientacion hacia el logro personal, el aporte social, el
voluntariado del mayor y hacia el mayor es en la que tanto ha trabajado CEOMA. Esto Gltimo es,
ademas, la base de esta iniciativa, que no podria llevarse a cabo sin la colaboracion de la Obra
Social Caja Madrid y del Ministerio de Educacion y Ciencia.

CABRERA DE MAR (BARCELONA), los dias 11,18, 25 de mayo y 1 de junio de 2007.

AROCHE (HUELVA), los dias 8, 9,10 y 11 de octubre de 2007.

Alfabetizacion Digital

Cursps 24 horas (8 dias) ENRIQUE PEIDRO ALBALADEJO, Miembro de la Junta Directiva de CEOMA y Experto en el Modulo Il "Planificacion
Maximo alumnos por curs economica en la Jubilacion" del Programa Madurez Vital, en el Instituto para la Seguridad e Higiene en el Trabajo,
e . MADRID, los dias 25, 26, 27 y 28 de septiembre de 2007

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

| Contribuir al desarrollo de personas mayores que se encuentren en la etapa de la preju-
bilacion y jubilacion, convirtiéndolos en mayores activos y no en ancianos pasivos, sean o
no miembros de CEOMA. Para ello utilizan técnicas de trabajo social especificas, princi-
palmente el voluntariado, la animacion sociocultural y el desarrollo comunitario.

W Conseguir mayores activos y No ancianos pasivos, para aprovechar el tiempo, los conoci-
mientos y la capacidad de este colectivo, en beneficio de ellos mismos, en particular, y de
la sociedad, en general.

B Impulsar la participacion y cooperacion de los mayores en el movimiento asociativo, uti-
lizando, entre otras, la opcion del voluntariado como herramienta para conseguirlo.

W Facilitar a las empresas una herramienta Gtil para ofrecer a sus empleados que estén a
punto de entrar en la etapa de prejubilacion o jubilacion.

Las entidades interesadas en la organizacion de las Jornadas de
“Madurez Vital” pueden dirigirse a Belén Sanchez Martin:

¢! Pio Baroja, 10

email: madurezvital@ceoma.org




Formacion para profesionales, para mejorar la calidad de los enfermos

Seminarios “Protocolos de actuacidn para sujeciones a personas mayores en
centros residenciales y centros de dia” y “Sujeciones en residencias: Claves para

racionalizar el uso”

Desde el Programa “Desatar al Anciano y al
Enfermo de Alzheimer”, tras cuatro anos de
reflexion y andlisis, hemos llegado a la con-
clusion de que hoy tenemos suficientes evi-
dencias de que las sujeciones son evitables
en la mayoria de los casos y también de que
son medidas que suponen riesgos y efectos
negativos para la salud, la autonomia fisica y
mental, y la calidad de vida de estos enfer-
mos. Hoy existen suficientes conocimientos
para manejar los problemas de conducta de

La Confederacion Espanola de
Organizaciones de Mayores (CEOMA) hizo
entrega de la acreditacion Centro Libre de
Sujeciones a la Residencia y Centro de Dia
Torrezuri, tras haber demostrado cumplir
los requisitos exigidos y fijlados por CEOMA,
entidad que actualmente cuenta con algu-
nos de los mayores expertos sobre el tema
de nuestro pais.

Durante el acto, que tuvo lugar en el Teatro
Liceo de la localidad vasca de Gernika, el ya
ex Presidente de CEOMA, Eduardo
Rodriguez Rovira, valoré “muy positivamen-
te una iniciativa como ésta, que “pretende
llamar la atencion sobre un problema que
existe y al que habria que prestar la aten-
Cidn que se merece y proporcionar mas
medios y recursos para atajarlo”.

estas personas sin necesidad de recurrir a
sujeciones.

Uno de cada cuatro mayores que residen en
centros de asistidos viven con sujeciones a
diario y durante largos periodos de tiempo.
Mas del 60% de los afectados por la enfer-
medad del Alzheimer son reducidos, no s6lo
por ataduras fisicas, sino por las denomina-
das sujeciones quimicas. Todos ellos son
mucho mas dependientes y esta demostrado

De izq. a dcha, JUAN MARIA GARITANO,
Presidente de la Federacion Nacional de

Asociaciones NAGUSILAN -  RSVP;
PEDRO FERNANDEZ DE LARRINOA,
Director general de Insercion Social vy
Personas Mayores de la Diputacion Foral de
Vizcaya; ANA URRUTIA, Directora de la
Residencia y Centro de Dia Torrezuri; JOSE
MARIA GORRONO, Alcalde de Gernika, vy
ANTONIO BURGUENO, Director Técnico del
Programa “Desatar al Anciano y al Enfermo
de Alzheimer”, de CEOMA.

La decision de CEOMA de acreditar a esta
residencia como Centro Libre de Sujeciones
se hizo publica en el marco de la segunda
celebracion del Dia Mundial de Toma de
Conciencia del Abuso y Maltrato en la
Vejez.

Esta efeméride tiene como objetivo crear
una conciencia social y politica de la exis-
tencia del maltrato y el abuso producido a
las personas ancianas, junto con la idea de
que es algo inaceptable, que presenta mul-
tiples formas y que se puede prevenir.
Asimismo, desde CEOMA se anima a las
instituciones publicas competentes a trazar
politicas de prevencion y a combatir los
estereotipos y mitos negativos que margi-
nan a las personas mayores y al mismo pro-
ceso de envejecimiento.

que necesitan mas recursos profesionales.
Puede afirmarse que en Espana existe un
uso excesivo e inadecuado de sujeciones,
tanto fisicas como quimicas, en personas
mayores dependientes, en general, y en per-
sonas con Alzheimer, en particular. Por otra
parte, en todo el mundo -también en
Espana- existen centros libres de sujeciones,
lo que demuestra que es factible cuidar sin
usarlas. Esta es una realidad compatible con
unos costes razonables, iguales a la mayoria
de los centros.

Uno de los factores que mas influye en la dis-
minucion del uso de sujeciones es la forma-
cion del personal en practicas alternativas y

a este objetivo responden los seminarios
organizados a finales de 2007: “Protocolos
de actuacibn para sujeciones a personas
mayores en centros residenciales y centros
de dia” y “Sujeciones en residencias: Claves
para racionalizar el uso”. Se celebraron en la
Diputacion Foral de Alava; en La Corufa, en
colaboracion con la Asociacion de Familiares
de enfermos de Alzheimer (AFACO), y en el
centro de referencia Centro de Alzheimer
Fundacion Reina Sofia.

Para solicitar informacion
sobre los cursos de formacion:

desatar@ceoma.org
http://www.ceoma.org/alzheimer/index.php

CEOMA, premio nacional a la
Excelencia en la Gestion Residencial

En el apartado “Mejor campana para la defensa de los derechos al mayor”
y por su programa “Desatar al Anciano y al Enfermo de Alzehimer”

El periddico Negocios & Gestion Residencial
concedio el premio nacional a la Excelencia
en la Gestion Residencial a CEOMA, en el
apartado de “Mejor campana para la defen-
sa de los derechos al mayor”. El reconoci-
miento vino por su programa “Desatar al
Anciano y al Enfermo de Alzheimer”, con
el que la Confederacion pretende transmitir
la idea de que liberar a los mayores de suje-
ciones es una realidad alcanzable, que mejo-
ra la calidad de vida de los pacientes y

JAVIER ROMERO REINA, Director general de
SANYRES, entrega el premio a EDUARDO
RODRIGUEZ ROVIRA, entonces Presidente de
CEOMA.

aumenta su grado de independencia y
autonomia.

El premio -una escultura exclusiva y original
elaborada ad hoc por el prestigioso escultor
Alfonso Amaya- fue recogido por
Eduardo Rodriguez Rovira, quien agradecio
“la confianza depositada en nuestro proyec-
to” y reconocid que “la concesion de este
premio contribuira, sin duda, a continuar en
la dificil tarea que se desarrolla desde el pro-
grama galardonado.

El acto de entrega de esta Ill edicion de los
premios fue presidido por la consejera de
Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad
Auténoma de Madrid, Maria Gador
Ongil, y por la delegada del Area de
Gobierno de Familia y Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Madrid, Concepcion
Dancausa Trevillo.




Cambios e incorporacion de nuevos
miembros asociados de CEOMA

EDUARDO GONZALEZ-GALLARZA, de la Real
Hermandad de Veteranos de las Fuerzas Armadas y
Guardia Civil.

FELIX VILLAR GOMEZ, de la Seccion de la
Unidad Progresista de Pensionistas de la ONCE
(SUPPO-ONCE).

Desde la publicacion de nuestro Gltimo bole-
tin se han producido cambios e incorporacio-
nes en nuestra Confederacion. Asi pues, el
General del Ejército del Aire
Eduardo Gonzalez-Gallarza, se ha incor-

ROSARIO VICENTE DURA, de la Confederacion de
Federaciones y Asociaciones de Viudas Hispania
(CONFAV).

porado en sustitucion del Teniente General
del Ejercito de Tierra Agustin Munoz-
Grandes Galilea, y Rosario Vicente Dura
se ha sumado a CEOMA ocupando el pues-
to de Dolores San Antonio San José. A
ambos les damos nuestra mas cordial bien-
venida, a la vez que agradecemos los servi-
cios prestados a los miembros salientes.

También damos la bienvenida, como
Miembro Asociado de CEOMA, a Miguel
Trias Roca, representante de la Federacion
de Asociaciones de Personas Mayores de la
Ciudad de Palma de Mallorca. Asimismo, la
Asamblea agradece los servicios prestados
por Manuel Oliver Breto, Vicecontador
saliente, y da la bienvenida a Félix Villar
Gomez, ambos pertenecientes a la Seccion
de la Unidad Progresista de Pensionistas de
la ONCE (SUPPO-ONCE). =

AGUSTIN MUNOZ-GRANDES GALILEA, ex
Presidente de la Real Hermandad de Veteranos de
las Fuerzas Armadas y Guardia Civil.

MANUEL OLIVER BRETO, ex Vicecontador de
CEOMA.

DOLORES SAN ANTONIO SAN JOSE,
ex Presidenta de la Confederacion de Federaciones
y Asociaciones de Viudas Hispania (CONFAV).

MIGUEL TRIAS ROCA, Vicepresidente de la
Federacion de Asociaciones de Personas Mayores
de la Ciudad de Palma de Mallorca.

mos aprovechar. =

4 M2 TERESA RUIZ DE LA
PARTE, presentando el
VIII Concurso Nacional
“HABLAME DE TU
ABUEL@. HABLAME DE
TU NIET@”, en junio del
2006, del cual era
coordinadora.

4 M2 TERESA RUIZ DE
LA PARTE, en un
momento del
desarrollo de laJunta
Directiva, celebrada
en El Escorial
(Madrid).

M2 TERESA RUIZ de }
la Parte, durante el

VII Congreso

Nacional de
Organizaciones de
Mayores, en octubre

de 2005.

M2 TERESA RUIZ DE LA }
PARTE, junto a otros
miembros de la Junta
Directiva de CEOMA y la
Infanta D2. CRISTINA,
durante el VII Congreso
Nacional de
Organizaciones de
Mayores, en octubre de
2005.

Reconocimiento a la labor de
M2 Teresa Ruiz de la Parte

El pasado dia 7 de agosto de 2007 fallecio, en Madrid, nues-
tra companera y amiga M2 Teresa Ruiz de la Parte (D.E.P),
miembro fundador de CEOMA, de cuya Junta Directiva fue
Vsicesecretaria. Su pérdida ha dejado un hueco que va a ser
muy dificil de llenar, debido tanto a su colaboracién como a su
implicacion desde la creacion de la Confederacion. No obs-
tante, su alegria y entusiasmo es un gran legado que debe-




Como hablar siempre con eficacia

El proyecto “Cémo hablar siempre con efi-
cacia”, financiado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, es un curso dirigido a
gestores de asociaciones y federaciones con
el objetivo de potenciar su capacidad de
trasmision de mensajes, proyectos, progra-
mas Y la organizacion del trabajo de sus enti-
dades. Es decir, preparar a dirigentes
motivados para liderar el movimiento asocia-
tivo de mayores.

En la sociedad actual, el dominio de “la pala-
bra hablada” no es un lujo, sino una herra-
mienta imprescindible para el trabajo y para
las relaciones publicas, maxime en un
mundo tan heterogéneo como el sector aso-
ciativo. Desde CEOMA, Confederacion for-
mada por 37 asociaciones distribuidas por
toda la geografia espanola, se ha venido
manifestando, desde hace anos, un crecien-
te interés por participar no s6lo en el seno de
sus propias entidades, sino también en todos
aquellos foros en los que la voz de los mayo-
res es no solo importante, sino una necesi-
dad acuciante. En cualquier situacion, el que
sabe comunicarse aventaja a los demas; la
imagen propia -y la de la asociacion, federa-
cion o entidad a la que se representa- se
pone en juego a la hora de tomar la palabra,
y buena prueba de ello son los propios mar-
cos de dialogo y debate de nuestra
Confederacion.

Conscientes de la necesidad -no sélo de
expresar sus ideas, conocimientos y expe-
riencias, sino también sus anhelos y los nue-
vos desafios de este colectivo asociativo,
tanto en el seno de sus propias asociaciones
como también ante otras entidades, institu-
ciones o administraciones que les competen,
es por lo que se puso en marcha este
proyecto.

El programa se articula en torno a un unico
modulo de 12 - 15 horas de duracion, dividi-
das en sesiones consecutivas o alternas, a
determinar por la propia organizacion. El
método trasmite el resultado del aprendizaje
autodidactico desarrollado por el profesor
Angel Ignacio Lafuente Zorrilla durante mas
de cuatro décadas.

En este curso solo se ensena aquello que
previamente ha sido experimentado con
éxito. El método impulsa al aprovechamiento
de la vida diaria como el mejor taller de la
palabra hablada, a partir de una sélida teoria.
El ejercicio colectivo denominado "discurso
terapéutico” rompe el inmovilismo gestual;
anima al atrevimiento sobre el sentido del

ridiculo, y libera fisica y psicologicamente al
participante.

Para mas informacion:

Celia Moreno
mail: celiamoreno@ceoma.org

Seminario en la Federacion de
Asociaciones Nagusilan de Euskadi
(NAGUSILAN)

ANGEL IGNACIO LAFUENTE ZORRILLA, con los
participantes en plena actividad de la jornada.

Curso organizado por la Federacion de
Asociaciones Nagusilan de Euskadi, en
colaboracion con CEOMA, el dia 8 de noviembre,
en el Salon Kutxa de San Sebastian (Guiplzcoa).

Seminario en la Federacion de
Asociaciones de Mayores de Andalucia
(FAMAN)

Curso organizado por la Asociacion Mayores por
Granada, en colaboracion con FAMAN y CEOMA,
el dia 25 de octubre, en la Sede Social Caja
Granada.

ANGEL IGNACIO LAFUENTE ZORRILLA, Director
del Instituto de Técnicas Verbales, quien durante
su intervencion explico las diferentes técnicas
para comunicarse eficazmente.

Seminario en la Federacion de
Organizaciones de Mayores de la
Region de Murcia (FOMCARM)

Curso organizado por la Federacion de
Organizaciones de Mayores de la Region de Murcia
(FOMCARM), en colaboracion con CEOMA, el dia
26 de noviembre, en la Fundacion Caja Murcia.

Participantes atentos a las explicaciones
del profesor.

IV Jornadas sobre Iniciativas sobre Mayores

La Federacion de Organizaciones de
Mayores de la Comunidad Valenciana
(FOMCOVA) organiz6 las IV Jornadas sobre
Iniciativas sobre Mayores, que tuvieron
lugar en el Ateneo Mercantil de Valencia.

Entre los temas tratados destaco la ponencia
Derechos de las Personas Mayores, que
corrio a cargo de Alberto Cortell Marzal,
Secretario de PROJUVA. El tema elegido
resultd exitoso, puesto que, si bien, se trata-
ba una materia de gran relevancia por tener
que ser una practica habitual dentro de las
familias con normalidad, es completamente
desconocida en la sociedad civil. Incluso, las
propias personas mayores a las que afecta
directamente, suelen ignorarlos.

La conferencia contd también con la inter-
vencion de de la Dra. Carolina Carmen
Castillo Martinez, Profesora Titular de
Derecho Civil de la Universidad de Valencia,
relativa a Los Mayores en el Derecho de

Familia.
ROM
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Ver publicacion en:
WWW.Ceoma.org

Asociaciones

Juan Maria Garitano lgarza, voluntario del

ano 2007

lﬁ
Juan Maria Garitano lIgarza, presidente de
la Federacion Espanola de Asociaciones
(Nagusilan), ha sido reconocido Voluntario
del ano 2007, por la Diputacion Foral de
Guipuzcoa. Por esto es por lo que, desde
CEOMA, queremos transmitirle nuestra mas
cordial enhorabuena por tan merecido
galardon, y nos congratulamos su perte-
nencia a nuestra Confederacion. La distin-
cion fue entregada el pasado 4 de

diciembre, en la sede de la Diputacion
Foral de Guipuzcoa.

ceova [
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“s Sabe usted que el 50% de las personas mayores Chﬂica Oftﬂlmﬂll}gita
de 65 anos presentan algun defecto visual?"” Pl‘[IfES{}l' Pitﬂ Sﬂl{ll‘i{]

“¢ Sabia usted que estos problemas visuvales se
agravan con la edad?"

CONTAMOS CON LA MAYOR
® Mas de un 36% de los mayores de 50 anos EXPERIENCIAY LOS MEJORES
padecen catarafas. RESULTADOS

o Mas de un 49% de la poblacion entre 60 y 70
anos padecen calaratas

- Mas de un 71% de la poblacion entre 70 y 80

anos padecen cataratas PRIMERA VISITA
GRATUITA

La Clinica Oftalmologica
Profesor Pita Salorio le recomienda
realizar al menos una revision ocular

anual URGENCIAS 24 HORAS

Centro Médico Delfos, 6.7 planta
Avda. Vallcarca, 151
e La mayor experiencia en el sector publico, 08023 Barcelona

no solo de Espafna sino también de Europa.

® Resultados quirurgicos muy por encima de los
estandares internacionales. -

® Mas de 50.000 intervenciones de cataratas para
el sector publico.

® 150.000 pacientes atendidos
e 600.000 pruebas diagnosticas y terapéuticas.

OFERTA ESPECIAL PARA L0S $0CI0$ DE CEOMA

www.Ceaoma.arg

PRECIO ESPECIAL EN INTER‘JENCIQN DE CATARATAS.
30% DESCUENTO EN EL RESTO DE ACTOS MEDICOS OFTALMOLOGICOS.

S| DESEA MAYOR INFORMACION LLAME AL TELEFONO 646 98 93 00
SRTA. INMA BARCOS, CLINICA OFTALMOLOGICA
PROFESOR PITA SALORIO






