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CONCEPTO MALTRATO ECONOMICO

* Uso ilegal o indebido de propiedades o
dinero que pertenecen a la PM

 La modificacion forzada o coercitiva de
testamento u otros documentos juridicos

* Negar el derecho al acceso y control de
los fondos personales

* Fraudes, robos o hurtos cometidos por
una persona de confianza




CONCEPTO MALTRATO ECONOMICO

 La firma de documentos sin informacion
clara del contenido o conocimiento del
mIisSmMo

* Acuerdos poco equitativos respecto a
traspaso de bienes a cambio de unos
servicios asistenciales

» Se excluyen los delictos comunes hechos
por desconocidos




SENALES DE ALERTA/INDICADORES

« Desaparicion de joyas, objetos de valor, o
dinero

 Movimientos bancarios sospechosos, deudas y
gastos anormales

« Pérdida de patrimonio

* Renuncia o cambios con transmision de
poderes repentinos

* Ventas fraudulentas y enganosas
* Interés inusitado de hacerse cargo de la PM




ALGUNAS CIFRAS

* Encuesta de percepcion MEMORA (2.015):

Siempre ......ceceeeeeeneee. 15,6%
Muy a menudo .......... 40%
A menudo................. 28,6%
De tanto en tanto ..... 13,9%
NUNCA ..ccceveerieriennnnnnn. 1,4%




ALGUNAS CIFRAS

 Encuesta de Sequridad Publica de

Catalunya. Edicion especial personas
mayores (2.015):

* 0,8% de PM padece abuso econémico
» Solo denuncia el 9,8% PM

* Informan a servicios institucionales (serv.
sociales, salud, policia...) de abuso
economico el 22,4%




ALGUNAS CIFRAS

« ESTUDIO FATEC PROGRAMA DHAPNE
(2.007)

* 11,5% PM padece maltrato economico




ALGUNAS CIFRAS

« GRUPO TRABAJO MALOS TRATOS
DIPUTACIO DE BARCELONA (2.016)

e 57% casos detectados son de maltrato
economico




ALGUNAS CIFRAS

« OMS Nota prensa septiembre 2.016

 Estimacion 1 —9,2% + cifra oculta




QUIEN MALTRATA Y PORQUE




LA DIFICULTAD DE DETECTAR

 DIFICULTADES QUE PROVIENEN DE LA PM

» DIFICULTADES QUE PROVIENEN DEL
PRESUNTO MALTRATADOR

 DIFICULTADES DE LOS PROFESIONALES
(accesibilidad, obtencion de pruebas,.....)




ACTUACION DE LOS PROFESIONALES

« CONFIRMAR INDICADORES

» CONTACTAR CON EL MAXIMO DE
PROFESIONALE Y OTRAS PERSONAS

« EVALUACION
« CONCRETAR OBJECTIVOS INTERVENCION

»+ COORDINACION Y COMUNICACION
PROFESIONALES




COMO PREVENIR Y HACER FRENTE

« Campanfas de sensibilizacion e informacion
 Empoderarse la PM

« Atentos a la situaciones de perdida de
capacidad

 Evitar aislamiento y fomentar contacto social
« Tratar al maltratador
 Utilizar recursos legales preventivos,

protectores, y sancionadores




Datos de contacto

® associacio.eima@yahoo.es

, @eimamaltrato

https://eimamaltrato.wordpress.com







Muchas gracias!
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associacio per la investigacio
dels maltractaments a les

persones grans




